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UNIVERSIDAD NACIONAL FEBERICO

T —,

SECRETARIA GENERAL:

“Afo de la lucha conira ia corrupcion y [a impunidad”

/ RESOLUCION R. N° 9943 .2019-CU-UNFV
San Miguel, 31 JuL 20

Visto, el Oficio N° 194-2019-D-CEPREVI-UNFV, de fecha 22.05.2019, del Director del Centro Pre
Universitario Villarreal de esia Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion los
expdientes de solicitud de Beca y Descuento para cursar estudios en el Ciclo Académico
CEPREVI 2019-A de dicho Centro Pre Universitario;

)

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perii en su Articulo 18° establece que *Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de.gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las

universidades se rigen por sus propios Estatutos y Reglamentos Generales en el marco de la
Constitucién y de las Leyes.”; - o

Liue, mediante Resoluciéon R. N° 1333-2017-CU-UNFV, de fecha 23.08.2017, modificada con
Sk #Resolucion R. N° 4406-2019-CU-UNFV de fecha 23.01.2019, se aprobé el Reglamento
cademico del Centro Pre Universitario Villarreal — CEPREVI de esta Casa de Estudios
Superiores, el cual establece en su Articulo 51° sefiala que "son beneficiarios de la Beca los hijos
de los docentes y no docentes nombrados, contratados y CAS de la UNFV. En el caso de ios
- docentes (con mas de 02 afos consecutivos de contrato en la Universidad Nacional Federico
Villarreal) y no docentes contratados Q'CAS deber tener contrato vigente al momento de ser
beneficiados. El beneficio es por Unica vez.”; y el Articulo 52° dispone que “Pueden acceder al
Descuento Especial por anica vez: &) Los alumnos provenientes de una institucién educativa
publica que hayan obtenido el 1° y-2° puesto en los estudios secundarios, b) Los hijos cuyos
padres son de escasos recursos econamicos y que hayan concluido sus estudios de educacion
secundaria con un promedio ponderado minimo de:caterce (14). Deberan acreditar su situacion
econdémica con la presentacion de la:constancia é‘f{,‘Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH), ¢) Los hijos de los docentes;.person o:dogente nombrado o contratados y personal
CAS de la UNFV que soliciten por segtinda vs eneficio; - '

Que, mediante Resolucion R. N° 2308:2018-CU-U} fe fecha 23.02.2018, se aprobd con
eficacia anticipada al 31.10.2017 “1a suscripcién del  CONVENIO ESPECIFICO DE
i EJCOOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL Y SU ACUERDO COMPLEMENTARIO SUSCRITO
ENTRE EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE Y LA FACULTAD DE MEDICINA
HIPOLITO UNANUE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL;

En mérito, a la opinidn de la Direccién General de Administracion en Oficio N° 607-2019-DIGA-
UNFV de fecha 30.05.2019 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 2962-
2019-R-UNFV, de fecha 31.05.2019; el Consejo Universitario en Sesidn Ordinaria N° 97, de
fecha 05.07.2019, acordé en el sentido y tal como se precisa en la parte resolutiva de ia
presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucidén R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucion R. N° 5824-2019-CU-UNFV, de fecha 17.07.2019:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Otorgar Beca (exoneracién de pago de pension de ensenanza,

hasta el 100%), para el Ciclo 2019-A del Centro Pre Universitario Villarreal — CEPREVI de esta
Universidad, a las siguientes personas:
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GUZMAN LIVIA, ANA MARIA

LAZO GUTIERREZ, RUTH NICOLE

LEON HUAMAN, ANGIE ROCIO
OLIVARES VARGAS, JAFET MANUEL
ORTIZ GALVEZ, SANDRO FERNANDO
PASACHE CERNA, DIEGO ARMANDO
SANTIAGO JARAMILLO, MIRELLA LUCILA
VASQUEZ MARQUEZ, ADRIAN LEONARDO

PN A LN

ARTICULO SEGUNDO. - Otorgar Dévs_cuénto Especial (exoneracion de pago de pensién de
ensenanza, hasta el 30%), para el Ciclo 2019-A del Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREVI
de esta Universjdad, a las siguientes personas:

ARANDA QUISPE, JHASMIN NATHALI
ARTEAGA OSORIO, MONICA . -
AYRAMPO ONCOY, KIMICO ISBEL
BABILONIA CEOPA, ADELITA

CASTILLO ORTIZ, GUILVER KLEYDER
CCENTE HUAMAN, YENY Lo
CHAGUA GERONIMO, JHONATAN-ENRIQUE
CORDOVA CONTRERAS, LISBETH YERALDIN
ENRIQUEZ LARA, JAZMIN YURIKO™ - "o
10. HIDALGO TACAS, BLANCA ISABEL = . -
11. LEYVA CHIRINOS, JESUS STEEVEN"
12. LLACTA LLANQUE, FLOR DE SOFIA L
13. LLANTERHUAY CASTRO, HENRRY WALTHER = *

CENDU A LN

14. MONTOYA PECEROS, LESLIE YADIRA
15. NAUPA ATAHUA, DYANA MOLLY: ‘
16. ORDONEZ GARCIA, VALERIA SIOME -
17. RAYMUNDO POMASONCCO, KEVIN MAGNO
18. ROJAS CHACCHI, JESUS ANGEL

19. SALAZAR ALARCON, JUNIOR SMITH

20. SALINAS MORENO, RUTH KIMBERLY

21. SOTA RISCO, ROSA PAULA

ARTICULO TERCERO. - Otorgar Semibeca (50% de la pension) en mérito al CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL Y SU ACUERDO
COMPLEMENTARIO SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE Y LA
FACULTAD DE MEDICINA HIPOLITO UNANUE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL, aprobado con Resolucién R. N° 2308-2018-CU-UNFV, de fecha 23.02.2018, para
el Ciclo 2019-A del Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREV! de esta Universidad, a las

siguientes personas:

1. MIGLIORI QUISPE, KATHIA DENISSE
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ARTICULO CUARTO. - Los Vi errectorados Académico y de Investigacién, la Direccion General
de Administracion, el Centro Pfe Ukiversitario Villarraal; asi como la Oficina Central Econdmico
Financiera, dictaran las medidak nedesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.






