UNIVERSIDAD NACi@NAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afo de fa lucha contra la corrupcién ¥ la impunidag”

RESOLUCION R. N° 4675  .2019-CU-UNFV
p _( San Miguel, 15 FFB 2018

- Visto, el Oficio N° 382-2018-D-CEPREVI-UNFV, de fecha 21.11.2018, del Director del Centro Pre
Universitario Villarreal -CEPREV! de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion
el expediente presentado por don Marcelino Héctor Auccasi Aguino servidor administrativo del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, a favor de su menor hijo MARCELINO FELIX AUCCASI AQUINO,
quien solicita se le otorgue semibeca del 50% para el ciclo académico 2018-B; y

® establece que “Cada Universidad es
2rmico, administrativo y econémico. Las
Reglamentos Generales en el marco de la

Que, fa Constitucién Politica del Peri, en su
auténoma en su régimen normaﬁvo,v'_ gobi
universidades se rigen por sus pmpi@s”Es‘taiutos
Constitucion y de las Leyes.”; R

;ti}dms; Superiores, el Centro Pre Universitario

Que, conforme lo sefiala el Estatuto da estaCa
esconcentrado, destinado a la prestacion de

Villarreal - CEPREVI, esta constituido como Organo D
servicios dentro v fuera de la Universidad;» ; #27

de fecha 23.08.2017, se aprobo el
~ CEPREVI de esta Casa de Estudios
on beneficiarios de la Beca los hijos de
‘de la UNFV. En el caso de los docentes
)ersidad Nacional Federico Villarreal) y no
e al momento de ser beneficiados. El
“Pueden acceder al Descuento Especial
on educativa publica que hayan obtenido
cguycs padres son de escasos recursos
lucacion secundaria con un promedio
ituacion econdmica con la presentacion
SISFOH), ¢) Los hijds de los docentes,
S de la UNFV que soliciten por segunda

ue, mediante Resolucion R. N° 1333-2017-CU-UNF /
eglamento Académico del Centro Pre Universitario Villarre
Bk o™ Superiores, el cual establece en su Articulo 51°
los docentes y no docentes nombradoé,;cdnit”at
( tratc
docentes contratados o CAS deber tener coniraty
\beneficio es por tinica vez.”; y el Articulo 52° dispon:
Ehor tinica vez: a) Los alumnos provenientés de unainst
2 1° y 2° puesto en los estudios secundaréds‘;ii}){i_osh C

ponderado minimo de catorce (14). Deberan’acre
de la constancia del Sistema de Focalizacion de'Hog
personal no docente nombrado o contratados y persona
vez el beneficio: R

Que, mediante Resolucion R. N° 2308-2018-CU-UNFV, de fecha 23.02.2018, se aprobo con eficacia
nticipada al 31.10.2017 la suscripcién del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
OCENTE ASISTENCIAL Y SU ACUERDO COMPLEMENTARIO SUSCRITO ENTRE . EL
SPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE Y LA FACULTAD DE -MEDICINA HIPOLITC
ANUE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO V! LARREAL.

Que, mediante Resolucion R. N° 3003-2018-CU-UNFV de fecha 02.07.2018, se le otorgé Semibeca
{60% de la pension) en mérito al Convenido sefalado en e parrafo precedente;

Que, mediante Informe Legal N° 358-2018-0CAJ-UNFV de fecha 30.10.2018, la Oficina Central de
Asesoria Juridica, indica que de acuerdo al articulo 51° del Reglamento Académico del Centro Pre
Universitario Villarreal - CEPREVI de esta Casa de Estudios Superiores (mencionado en e! tercer
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considerando), el beneficio es por Gnica vez, se refiere cuando los beneficiarios de la beca sean hijos
de los docentes y no docentes nombrados, contratados y CAS de la Universidad Nacional Federico
| Villarreal, asimismo, en su articulo 52° del referido Reglamento Académico sobre Descuento
Espec;ai que también sefiala es por Unica vez, hace. referencia a los alumnos del 1er y 2do puesto
" & e.estudios secundarios, hijos de padres de escasos fec‘ s0s € hijos de docentes y no docentes de
- PUniversidad que soliciten por segundavez:
" estos alcances, no podria aplicarse limitagi on alg ,
al Convenio suscrito; de igual forma, de: ia revisio 'ntes c%ausuias del Convenio Especnﬂco
de Cooperacion Docente Asistencial -y su’ Acuerde ‘Co plementano suscrito entre e! Hosmta!
Nacional Hipdlito Unanue vy la Facultad ﬁe Medigina !
tampoco se establ ece hmxtamon a%guna en» caan

kg,
%% so?ecatado en re%acson al Convemo suscnio % estan, el referida Reglamento Académico de
? gSuscmo se concluye gue la solicitud
Marce ino Heéctor Auccasi Rojas en su
calidad de servidor administrativo del Hospziai Nacz{;nax‘ Hzpa!ito Unanue a favor de su menor hijo

MARCELINO FELIX AUCCASI AQUINO de acusr at Cohvenio suscrito deviene en procedente;

ridica en Informe N° 358-2018-OCAJ-
ministracién contenida en el Oficio N°
1448- 20?8 DIGA- UNF\/ de fecha 29 11 2018 y esiand a lo dispuesto por el sefior Rector en
Proveido N° 5925-2018-R-UNFV, de fecha 13 42: 2() i :Consejo Universitario en Sesién
;é-o-.e..* Ordinaria N° 71 de fecha 04.01.2019, acordo el sentido y tal como se expresa en

*5a,

Estatuto y Reglamento General de la
: 36-2016-UNFV, de fecha 27.12.2018

RTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE la sclicitud de don Marcelino Héctor Auccasi
ojas en su calidad de servidor administrativo del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, en
consecuencia, otorgar por segunda vez a favor de su menor hijo MARCELINO FELIX AUCCASI
AQUINO, Semibeca (50% de la pensidn) en mérito al CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL Y SU ACUERDO COMPLEMENTARIO SUSCRITO
ENTRE EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE Y LA FACULTAD DE MEDICINA
HIPOLITO UNANUE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, aprobado con
Resolucion R. N° 2308-2018-CU-UNFV, de fecha 23.02.2018, para el Ciclo 2018-B del Centro Pre
Universitario Villarreal ~ CEPREV! de esta Universidad: por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion,
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ARTICULO SEGUNDO. - Los Viderrectorados Acadeémico y de Investigacidn, la Direccion General
de Administracion, el Centro Prel|Universitario Villarreal; asi como la Oficina Central Econdmico
Financiera, dictaran las medidas nbcesarias para ef cumplimiento de la presente resolucion.
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