UNIVERSIDAD NAC_IONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano del Didlogo y de la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCIONR.N° 2337 _2018-CU-UNFV
San Miguel, 1 6 MAR. 2018

Visto, el Oficio N° 010-2018-D-CEPREVI-UNFV, de fecha 11.01.2018, del Director del Centro Pre
Universitario Villarreal - CEPREVI de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacién los
expedientes presentados por los trabajadores no docentes de esta Universidad y personas de escasos-
} fecursos econdmicos, que solicitan beca y descuento especial para la exoneracién total y parcial en la -
¥ ensefanza para el Ciclo 2017-C; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su A'rticvulovfl 8° esféblece que “Cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios Estatutos y Reglamentos Generales-en el marco de la Constituciéon y de las Leyes.”;

Que, conforme lo sefiala el Estatuto de esta Casa de Estud;os Superlores el Centro Pre Universitario
Villarreal - CEPREVI, esta constituido como Organo Desconcentrado destinado a la prestacion de
servicios dentro y fuera de la Unxversxdad :

Que, mediante Resolucién R. N° 1333 2017 CU UNFV de fecha 23.08.2017, se aprob6 el Reglamento
Académico del Centro Pre Umversnano Vlllarreal CEPREVI"de esta Casa de Estudios Superiores, el
cual establece en su Articulo 49° “La Beca esla exoneraolon'total del pago de la pensién de ensefianza,
es decir el 100%, tomando en cuenta‘el estudlo socxoeco ico del alumno”; asimismo establece en su
Articulo 50°, “El Descuento Especial es’|a xoneracmn pa el pago de la pensién de ensefianza que
comprende hasta el 30% de ella, tomando ‘en cuenta; ele io socioecondmico del alumno”; en ese
sentido en el Articulo 51° sefiala que “s6 benef cnan s de a los hijos de los docentes y no docentes
di ocentes (con mas de 02 afios consecutivos
Oidocentes contratados o] CAS deber tener

acreditar su situacion econémica con la
Hogares (SISFOH), ¢} Los hijos de los

presentacién de la constancia del Slst
docentes, personal no docente nombra
segunda vez el beneficio; :

En mérito a la opinion del Jefe de la Direccién General de Administracion contenida en el Oficio N° 110-
J§ 2018-DIGA-UNFV, de fecha 02.02.2018 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 593-
2018-R-UNFV, de fecha 05.02.2018; el Consejo Universitario en Sesion extraordinaria N° 36, de fecha
23.02.2018, acordé otorgar beca (exoneracién de pago de la pensién de ensefianza, hasta el 100%)
y Descuento Especial (exoneracién parcial de pago de la pensién de enseiianza, hasta el 30%),
para el Ciclo 2017-C en el Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREVI, a favor de nueve (09)
personas cuyos nombres se detallan en la parte resolutiva de la presente resolucion; -

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamentc General de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resoluciéon R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la
Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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CONT. RESOLUCIONR. N° 2397 .2018-CU-UNFV
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Otorgar Beca (exoneracion de pago de pension de ensefianza, hasta el
100%), para el Ciclo 2017-C del Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREV! de esta Universidad, a las
siguientes personas:

. 'APELLIDOS Y NOMBRES
CAYETANO GUEVARA, JOAN. JESUS ARTURO
HEREDIA GRACEY, JOSE MARIA AXEL . -
ROSALES ALVARADO, PATRICIA LUCIA
CABRERA RUIZ;KEVIN GRABIEL - ¢
SOTO TORRES,; XIOMARA SMITH
VILLEGAS PANCCA, FERNANDO MIGUEL
VERA ARANDA, OMAR

Z
°

~NOG AW

e Investigacion, la Direccion General de-
,'Ia Oficina Central Economlco Financiera,
sente resolucion.
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