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Visto, el Oficio N° 299-2017-D-CEPREVI-UNFV, de fecha 24.10.2017, del Director del Centro Pre
Universitario Villarreal -CEPREVI de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion los
expedientes presentados por los trabajadores no docentes de esta Universidad y personas de escasos
recursos econdmicos, que solicitan beca y descuento especial para la exoneracion total y parcial en la
ensenanza para el Ciclo 2017-B; y :

Que, la Constitucion Politica del Pert en 'su’Artl’cL'JIo.éj 8°"eétébleée que “Cada Universidad es auténoma
‘en su régimen normativo, de gobierno,,académjco,'administrativ_o y economico. Las universidades se rigen
por sus propios Estatutos y Reglamentos Generales en el marco de la Constitucién y de las Leyes.”;

\ Que, conforme lo sefiala el Estatuto de esta Casa deEstudlos Superiores, el Centro Pre Universitario

Villarreal - CEPREVI, esta constituido como Qrgano_Descgncentrado, destinado a la prestacion de

ervicios dentro y fuera de la Universidad; .

s/ Que, mediante Resolucion R. N° 1333-201 7-CU-UNFV, de fecha 23.08.2017, se aprob6 el Reglamento
. Acadeémico del Centro Pre Universitario-Villarreal = CEPREVI-de esta Casa de Estudios Superiores, el
cual establece en su Articulo 49° “La Beca. €s la exoneracion total del pago de la pensién de ensefianza,
es decir el 100%, tomando en cuenta el estudio socioecondmico del alumno”; asimismo establece en su
Articulo 50°, “El Descuento Especial es la exoneracion parcial del pago de la pensién de ensefianza que
comprende hasta el 30% de ella, tomando en cuenta’ el estudio socioeconomico del alumno”; en ese
sentido en el Articulo 51° sefiala que “son-beneficiarios'de la Beca los hijos de los docentes y no docentes
- nombrados, contratados y CAS de la UNFV. En el caso de los docentes (con mas de 02 afios consecutivos
de contrato en la Universidad Nacional Federico Villarreal) y no-docentes contratados o CAS deber tener
o contrato vigente al momento de ser beneficiados. El beneficio’es por tnica vez.”; y el Articulo 52° dispone
el ~Que "Pueden acceder al Descuento Especial por tnica vez: 2) Los alumnos provenientes de una institucion
\ educativa publica que hayan obtenido el 1° y 2° puesto en los estudios secundarios, b) Los hijos cuyos
padres son de escasos recursos econémicos Yy que hayan concluido sus estudios de educacién secundaria
con un promedio ponderado minimo de catorce (14): Deberan acreditar su situacién econémica con la

-----

presentacién de la constancia del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), <) Los hijos de los
docentes, personal no docente nombrado o contratados y personal CAS de la UNFV que soliciten por
segunda vez el beneficio; EOE e N I : :

En mérito a la opinién del Jefe de la Direccién General de Administracién contenida en el Oficio N° 1330-

2017-DIGA-UNFV, de fecha 31.10.2017 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Proveido N°

05676-2017-R-UNFV, de fecha 02.11.2017; el Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 30, de-
fecha 05.12.2017, acordé otorgar.beca (exoneracion de pago de la pensién de ensenanza, hasta el

100%) y Descuento Especial (exoneracién parcial de pago de la pensién de ensefianza, hasta el

30%), para el Ciclo.2017-B en el Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREVI, a favor de (05)

personas cuyos nombres se detallan-en la parte resolutiva de Ia presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 yla
Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017; :
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SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - Otorgar Beca (exoneracién de pago de pensién de ensefianza, hasta el

100%), para el Ciclo 2017-B del Centro Pre Universitario Villarreal — CEPREVI de esta Universidad, a las
siguientes personas:

CAMPOS CESPEDES, SEBASTIAN AARON ]
RODRIGUEZ CRUZ, ERICK WIEMAN /. - |

ARTICULO SEGUNDO. - Otorgar Descuento Especial

| :-'(eé(one/racién de pago de. pension de
ensefnanza, hasta el 30%), para el Ciclo -2017-B del Centro Pre Universitario Villarreal — CEPREVI de
esta Universidad, a las siguientes personas: CERAR AT

2 | DAMIAN VASQUEZ, MILAGROS . SOFIA’.
3 | SIVIPAUCAR TAIPE, -SANT:A"MON'ICA'._,.»-

1_[ CANDELA ROLDAN, TANIA RAQUEL 1

ARTICULO TERCERO. - Los Vicerrestord
Administracion, el Centro Ario’
dictaran |

\ ~de Investigacién, la Direccién General de
a Oficina Central Econémico Financiera,




