UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Ao del Didlogo y Ia Peeontilincion  Vacional”

RESOLUCION R. N° 5815  -2018-UNFV
San Miguel, 07 j UN- 2018

Visto, el Oficio N° 002-2018-CCI-UNFV de fecha 22.05.2018, del Comité de Control Intemo de esta Casa de
Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aprobacion el Programa de Trabajo para la
Elaboracion del Sistema de Control Intemo; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, sefiala que
“Las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control intemao en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento de los objetivos (...)
Cormresponde al Tiular y a los funcionarios responsables de los drganos directivos y ejecutivos de la entidad, la
aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacién de dichos sistemas y que éstos
sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las compelencias y atribuciones de las respectivas
entidades”;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD - “Implementacién del Sistema de Control Interno en las

€ Entidades del Estado™, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 13.05.2016,
G % sefiala que el Modelo de implementacién del Sistema de Control Interno consta de diversas etapas,
Lot ellas, 1a “Etapa Il - Identificacion de brechas, que comprende las actividades preparatorias para
a-etaboracion del diagnéstico de control interno, con la finalidad de conocer el estado situacional de su
implementacion en la entidad, iniciando por la Actividad 4: Elaborar el programa de trabajo para

realizar el diagnéstico del SCI; El programa de trabajo es elaborado por el Comité y probado por el

litular de la entidad. Constituye un instrumento que permite a la entidad definir el curso de accidn
(lineamientos y procedimientos), ordenarse, prever y estimar los recursos {(humanos, presupuestarios,

materiales y tecnolégicos, entre ofros) que se requiere para el desarrollo del diagnostico; en él se

plantean las actividades, tiempo de ejecucién y los responsables, de acuerdo a la envergadura de [a
enfidad;

Que, la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG de fecha 18.01.2017, sefiala que
en la Etapa II: Identificacién de brechas, se determina el estado situacional actual del SCI, constituyendo dicha
informacion el insumo principal para la implementacién del SCI. Actividad 4: El CCl, a través del Equipo de
Trabajo Operativo, elabora el programa de trabajo definiendo el objetivo, alcance, actividades, cronograma de
trabajo y responsable de cada actividad para la identificacion de brechas (diagnéstico), estimando los recursos
humanos, presupuestarios, materiales, tecnoldgicos, entre otros, que se requieran para tal efecto. El Titular de
la entidad aprueba el programa de trabajo que define el curso de accion a seguir para dar inicio a la Actividad 5.
A continuacion muestra un cuadro con las principales tareas propuestas referidas a dicha actividad, entre ellas,
3 la Tarea 9: Elevar la propuesta de Programa de Trabajo al Titular de la entidad solicitando su aprobacin:

]
<2/ Que, mediante Resolucion R. N° 1177-2017-UNFV de fecha 11.07.2017, se reestructurd a partir del

02.06.2017, el Comité de Control Intemo de la Universidad Nacional Federico Villarreal:

Que, mediante Acta de la Sesion N° 001-2018-CCI-UNFV de fecha 16.05.2018, el Comité Interno de Control
Interno, acordé aprobar, entre otros, el Programa de Trabajo para la Elaboracion del Diagnostico del Sistema de
Control Intemo y elevar al Titular de Pliego para la emision del acto resolutivo;

Que, mediante Oficio de Visto, el Comilé de Contral Inlemo de esta Casa de Estudios Superiores, remite al
Rectorado el Programa de Trabajo para la Elaboracion del Diagnastico del Sistema de Contro! Intemo de Ia
Universidad Nacional Federico Villarreal, a fin de que se apruebe mediante acto resalutiva;

/)
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Estando a lo dispuesto por el Sefior Rector en Proveido N° 2439-2018-R-UNFV de fecha 24.05.2018; y
de conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucidn R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la
Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar el Programa de Trabajo para la Elaboracién del Diagnéstico del
Sistema de Contro! Interno de la Universidad Nacional Federico Villarreal, documento contenido en
ocho (08) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de |a Universidad,
forma parte de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. — Hacer de conocimiento de la presente resolucidn al Comité de Control Intemo de
esta Casa de Estudios Superiores, para la implementacién y ejecucion del Programa aprobado en el ariculo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

ARTICULO CUARTO. — La Direccién General de Administracion, el Comité de Control Intemo, asi como el
Centro Universitario de Computhy, e Informética, dictaran las medidas necesarias para €l cumplimiento de la
presente Resolucion.
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PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

1 Objetivo
Determinar el estado actual del Sisterna de Control Interno (SC1) de las Unidades Organicas no
académicas y sus procesos de corresponder de la Universidad Nacional Federico Villarreal {(UNFV)
y su grado de desarrollo en relacion con la normativa vigente y aprobada por la Contraloria

General de la Republica {CGR).

2 Alcance
Et diagndstico del SCl se realizara considerando las recomendaciones establecidas en la RC N° 004-

2017-CG y considerando dentro de su alcance los siguientes 6rganos y unidades organicas®;

- Secretaria General
- Oficina de Grados y Titulos
- Dficina de Tramite Documentario

- Oficina de Archivo Central

Oficina Central de Planificacion
- Oficina de Planeamiento y Evaluacion de Planes y Proyectos
- Oficina de Programacién y Evaluacién Presupuestal

- ' Oficina de Racionalizacién
- Oficina Centrat de Asesoria Juridica
- Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacién Técnica
- Oficina de Relaciones Nacionales e internacionales

- Oficina de Proyectos de Desarrotlo

- Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion

1 En: http://web2.unfv.edu.pe/sitiofindex. pho/universidad/nuestra-institucion/organigrama. Consultado el 11.05.2018.




Oficina de Comunicacién e iImagen Institucional

Oficina de Relaciones Institucionales

Oficina de Prensa y Publicidad

Oficina Centrai de Bienestar Universitario

Oficina de Servicio Social

Oficina de Servicio de Salud

Centro Universitario de Computacién e Informdtica

Oficina de Red Cientifica y Académica

Direccién General de Administracién

Oficina de Patrimonio

Oficina Central de Recursos Humanos
© Oficina de Desarrollo Humano
o Oficina de Remuneraciones y Pensiones

o Oficina de Relaciones Laborales

Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares

@ Oficina de Planificacién de Procedimientos de Seleccidn

o Oficina de Adquisiciones y Contrataciones
o Oficina de Almacén y Distribucidn

o Oficina de Servicios Generales

Oficina Central de Economia Financiera
o Oficina de Tesoreria

o Oficina de Contabilidad

Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico
o Oficina de Desarrollo de Proyectos
o Oficina de Infraestructura Fisica

o Oficina de Administracion
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Actividades

3.1 Recopilacidn de Informacién
Se recopilard informacidn de acuerdo a las recomendaciones del Anexo 09 de la RC N° 004-
2017-CG. La informacidn recopilada serd Documental y Normativa de acuerdo al siguiente

detalle:

3.1.1 Recopilacién de Informacién Documental
Para la realizacion del diagndstico se recopilard la siguiente informacién

documental:

a) Actas, oficios, memos, circulares y demds documentos internos que
establezcan reglas de conducta, procedimientos, mecanismos de atencién y
evaluacion de documentos, lineamientos de politica institucional, etc.

b) Principales metas y objetivos institucionales.

¢) Laultima Evaluacidn Presupuestaria Institucional.

d) Lla dltima evaluacion del Plan Operativo Informatico y el Plan Operativo
Institucional.

e) Reporte del seguimiento de la Implementacion de las Recomendaciones de
Auditoria.

f) Evaluacidn de la ejecucion del Plan Operativo Institucional.

g} Evalulcién de los objetivos estratégicos de la Universidad.

3.1.2 Recopilacion de Informacién Normativa
Se recopilardn los documentos de gestién de nivel institucional, asi como las
directivas, procedimientos y demds normas internas, determindndose su

concordancia con los componentes y principios de control interno.

3.1.3 Otras fuentes de informacién
a) Encuestas
Se aplicard una encuesta de percepcion del Sistema de Control Interno a los
trabajadores de la entidad, con el fin de complementar la informacion requerida
para determinar los elementos subjetivos del SCI. Para la elaboracién y aplicacion

de las encuestas se tomaran en cuenta las recomendaciones del Anexo 11 de la RC




004-2017-CG. El nivel de confianza para el desarrollo de la encuesta serd det 95%

con un margen de error del 5%, de acuerdo con |a siguiente formula:

N-Z%-p-(1-p)
(N-1)e2+Z2:p(1-p)

n=

Donde:

n = El tamafio de la muestra que queremos calcular

N = Numero de trabajadores de la entidad

Z =1,96 {Correspondiente a un nivel de confiznza 95%)
e = 0,05 {Margen de error del 5%)

p =0,5 {Valor mds conservador para la proporcién esperada)

El universo de trabajadores esta compuesto por 1133, correspondiente a personal
276, CAS y docente con funcidon administrativa. Con este universo se ha
determinado que el numero requerido de encuestas para alcanzar el 95% de

confianza y 5% de error es de 288.

b) Entrevistas
Se realizaran entrevistas a los representantes de las unidades organicas de la
entidad. Estas entrevistas permitiran, verificar la documentacién recopilada y

determinar las principales oportunidades de mejora por unidad orgénica.

3.2 Analisis de Informacién
Para el andlisis de la informacién se toman en cuenta los lineamientos del Anexo 12 de la

RC N° 004-2017-CG.

a) Se analizaran los resultados de la encuesta aplicada tomando en cuenta los

lineamientos del Anexo 12 de la RC N° 004-2017-CG.

b) Se realizara el andlisis normativo de los siguientes documentos de gestién, de acuerdo
con el mecanismo indicado en el Anexo 12 de la RC N° 004-2017-CG y dentro del alcance
de la UNFV:

e Plan Estratégico Institucional {PEI).
e Plan Operativo Institucional {POI}.

e Estructura Orgénica.
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c)

d)

» Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

* Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

¢ Presupuesta inicial de Apertura (PIA}.

+ Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién {PETI).
* Plan Anual de Contrataciones(PAC).

» Clasificador de Cargos.

» Cuadro para Asignacién de Personal{CAP).

e Manual de Perfiles de Puestos {MPP).

» Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
e Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO).
* Plan Estratégico de Gobierno Electronico (PEGE).

s Plan Operativo Informatico (POI Infarmatico).

Se construira la Matriz de vinculacién de los componentes del SC! con los instrumentos
o practicas de gestidn, de acuerdo a los especificado en el Anexo 10 de la RC N® 004-
2017-CG, que constituye una lista de verificacién de herramientas, politicas y buenas
practicas de control que las entidades deben implementar por cada componente,

tomando en cuenta la naturaleza de sus operaciones.

Se efectuara un andlisis de la Gestidon por Procesos en la entidad, para lo cual se
determinard la existencia de una adecuada identificacion de los procesos, mapa de
procesos, la descripcion de los procesos. Asimismo, se determinara si se cuenta con un
manual de Gestién por Procesos y Procedimientos, considerando lo establecido en ia
“Metodologia para la implementacion de la gestidn por procesos en las entidades de la
administracion puablica”, emitida por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM}. En
caso se identifigue la no existencia de los documentos previamente citados, la
elaboracién de dichos documentos formara parte de las acciones programadas en el
Plan de Trabajo para Cierre de Brechas, tal como se establece en la Tarea 2 de la

Actividad 6 del numeral 7.1.3 de Ia RC N° 004-2017-CG.

Se realizara un andlisis de la Gestién de Riesgos en la entidad, verificando si se cuenta
con una Politica de Gestion de Riesgos, Manual de Gestién de Riesgos (metodologia) y
Plan de Gestidn de Riesgos. Asimismao, se verificara que los documentos contemplen

una Metodologia de Gestion de Riesgos concordante con el modelo propuegto en el




l

ugueISIUIWPY 8p|  1IOPUOY) | UDIEASIMPY ap Eﬂ ]
SIS AUNDETIH oaqsoubeip ap [2uy sungw [3p ugneqeidy| g
* Tmmpcummmm PFAjUngedp eRuaY 1091 gsof (E13UD9) UQNIANg 6102/20/90 BLOZ/L0/5D 0 .
EE J0nSue) ugrEASIUILIPY ap :
1207) EUE 0245QuBEIp 2P BULIGIY [P UGIIEP3Y| LS
% h 950291266 v o 106r | ™™ |esauon uopmong] POUIOW | 810200 150
oayisoublieip ap atwsoju jap voidelogeld ‘|
, = ansuo) Tugnensinwpy op o seoweliug]
850291206 | TWTOTERNOEOTERY | s apapn | P70l jauag ugusong|  B1OEROR | OGSO sapepun 9p 10wy & exclow op sapepuriodo & seyoaiq ap upaeogiuay| ”
B apsuoy Juonessuwpy ap . :
fuz) AP 138U B 1) 9P BI0law ap sapepiunpodo A SeYdalq 2p ugedgnuap
) g6e2oLL86 odmb3 [ap sapr] 10 BUCIg [E33U95) ugrIANG mﬂow_._s_.mw B10Z/00/52 peptul ap | " 10 ap . —— ¥
esofay op sepeplunpoc A Seydalg 9p UGIIedIUBP §
] E.s.mcou! UgRERSIUIPY 3p maa.m.. ap ugnsas) e A s05a00ald Jod u0sSAS) B) AP SISTRUY|GE
* 50291286 .o.n_:.am 2P 13pn 1207 eweyg jeiouag :aaomh_o— gL0zoeE 810&/90/91 - B Bp USST B) n,‘:u RS9 |
g & Jansuo) upEENSIIWPY 2P u upssab ap seanoeud|
* 8589186 odinba jap Japn P00 ek J213035) UPIBR] Ll el L2 n 0 SQUANINASLY 507 V0D [DS (3P SAUBUOCWO SO 3P HOEAUIA 3P 2uen|? €
H | Jansuo) — [vonessnwpy op pe——
M - : g5ez9L 486 | oI ovepony Eip odinbo 1ap 13PN 1200 E._.._.D 19U UgKOsEQ qL0Z2190/10 8102/90M0 o ] N SISIEUY|CE
Jansuey UQREASIIPY 8p B 3 $T) 3p SOPRANSA SO| AP SISYTUY(Z"
_ a 859291286 odinbi 13p 196N 1207 eueg [ —— 2102/90/80 B102190/¥0 SEISIAGUS ST 3P SOPRNSA SO| AP SISITUY(E
1 1Q|NSWr) upReRSIHWPY ap .
TInT ey 2p SO ns S| ap 515 A CuHWesadal
858291296 — ’ odinba ap 12pn 1307 ewelg x—.m.m:@@ - BI0ZI0/YE BLOZN02 ) B € 3 | Ip SOpeRnsay SO 8p M_m_.a.l dil'E
UQ|ILULIOJUL B 3P SISTIEUY €
o Jansue) uooeAsTwpY 9p| N = ]
207) eue seawebio sapepun Sej 9p S2)qesuodsa) SOLB SEISIAANUE Bp UDIBZIRaY
n 86829186 ; adinba jop Japr 120 euig [eJ0UB5) UgB301] m..cmaoa._. B102/90/EL e pep | 8p S3Iqe o |—_.MN
] : Jamsuo) uoRENSILIWRY B sesnd
g BGR201 286 Wi TIapun|jm D03 evelp odinba jap Japr] 124 Buel] esauag ugmoang| BLOca0ZL 81029010 Gﬁu&mﬂmm ap gj5andu] gy 2p ud1edndy|2 2
i popuo)  |ugueAsIILEY 3p .
] BARRUDON A |[EBWNI0G UGIIEUUOH 3P upendod
_ ,”m ZZ1UB6666 np3 Aungiedip elosasy asop [e1auag 563__0‘— BLOLYIE Bl02/s)/S2 ! L] N A ey 0g uoy O 3P UIRN00dTY | °Z
ugiaewIofuy 3p ug|aedoday Z
L T ansuop UpIIEASHANIDY 3P T |} 9P S3IOPEUNI00D SO| € 010D SE 17 {9p Suajdns & saepy|
| 1 Il 858291 286 odinba jap rapn RN e {e13uaD) LoKIJANg e NoGNZ s01qwajw so) e 5065apy ap uopeniea] 4 WAL |04L07) LI ugnEEde]) L
1.1 _{1618Ua0) Lok e
P -
e s HO UOPEBIASINWPY 8P| LOPUDT)  |ugRELSMIWPY 3P 15| .
IHEEN L, .wmu—mmmlmea.m J xw e J“:_w.m v JeI3UA0 101330 asor | |esouas ugrdeng sraesoive 810207 9P UpE UG WoRdw) 1| ua pepyu3 e rod SOPEZeE) SIVEAE SO| 9P UQISTIA LU
Sateu|un|2id SIPEPIMIOY |
C|
eses|isiss|vsiesfesisfosivslesles|is| wvmao i | oonouioaaomms | oowyp  [(OUVEY | VINVSNO o0 vgaa | | OOW
A JUAWON O¥aiND 30 YHI3 | avanLoY N
Bl | siRomNne | BI0Z-0AvA .
nueo ap eweibeig EVYSHOdSTH Ofvavil 30 YWYHOONOYD

ONH3 LN) 10 INOD 30 ¥ 1515 130 D LSONIVO 13 ¥alvd OV A0 YHVHION

AINN ] U3 OULBIU| [013U0D AP BWISIS |3p 0213souselq |o eled oleqes) mn ewesJosg [ap eweiSouos)







