SECRETARIA GENERAL
"Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

1316 -2017-CU-UNFV
San Miguel, 0;1 DIC- 20‘7

" Visto, el Oficio N° 030-2017-CCI-UNFV, de fecha 23.10.2017, del Presidente del Comité
de Control Interno de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su
aprobacién el Reglamento del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
Federico Villarreal; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién, la
presente ley y demas normativa aplicable;

Que, el articulo 143°, literal b) del Estatuto de esta Universidad, establece entre otras
atribuciones del Consejo de Universitario, el de Dictar el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos;

Que, el Reglamento del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, tiene como finalidad establecer las normas y lineamientos de la
conformacion, instalacion y funcionamiento del Comité de Control Interno de Ia Universidad
Nacional Federico Villarreal y tiene como objetivos dotar a la Universidad de un documento
de gestién que precise las normas y los procedimientos para el funcionamiento del Comité
de Control Interno, asi como, determine los niveles de responsabilidades por
" ] incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento:

- En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacién en Oficio N° 5309-OCPL-UNFV,

Aﬁ‘:' . de fecha 28.09.2017, de la Oficina Central de Asesoria Juridica en Informe Legal N° 392-
% q‘_'.\ 2017-OCAJ-VRAC-UNFV, de fecha 20.10.2017 y estando a lo dispuesto por el Rectorado
< 'en Proveido N° 05565-2017-R-UNFV, de fecha 24.10.2017; el Consejo Universitario en
.5 . /Sesién Ordinaria N° 28 de fecha 06.11.2017, acordé aprobar el Reglamento del
/ Comité de Control Interno de la Universidad Nacional Federico Villarreal;

@~ De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General
; &% de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de
)iq fecha 27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06:2017:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional Federico Villarreal; documento que consta de diecinueve (19)
Articulos, tres (03) Disposicion Complementarias y Finales; contenidas en ocho (08) fojas
que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General de |a Universidad, forman
parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccidn
General de Administracion, las Oficinas Centrales de Planificacion y de Asesoria Juridica
de esta Universidad dictaran Igs‘\medidas necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucion.
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Reglamento del Comité de Control Interno de la Universidad

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Nacional Federico Villarreal

Titulo Primero

Generalidades
De la Finalidad, Objetivos, Base Legal y Alcance

Finalidad

Establecer las normas y lineamientos de la conformacion, instalacion y
funcionamiento del Comité Interno de Control  de  la  Universidad Nacional
Federico Villarreal, dotando de un instrumento normativo orientador.

Objetivos
Dotar a la universidad de un documento de gestion que precise las normas y los
procedimientos para el funcionamiento del Comité de Control Interno, asi como,

determine los niveles de responsabilidades por incumplimiento de lo dispuesto en el
presente reglamento.

Base Legal

a. LEY N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

b. Ley 28716, Control interno en las entidades del Estado.

c. Ley 30372, Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la,

que dispone el plazo de treinta y seis meses para la implementacion de lo
dispuesto en la Ley 28716.

d. Resolucion de Contraloria 149-2016-CG, que aprueba la Directiva 013-2016-
CG/GPROD, numeral 7.2.1 "Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado".

e. Resolucion de Contraloria 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado, actividad 2 "Conformar Comité de Control Interno”.

f. Decreto Supremo 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, Capitulo 1| "De los Sujetos del
Procedimiento" Sub Capitulo VV "Organos Colegiados".
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g. Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

h. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Aprueban Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

i. Ley N°30220, Ley Universitaria

j. Resolucion Rectoral N° 7122-2015-UNFV, Promulga el Estatuto de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

k. Resolucion Rectoral N° 384-2017-CU-UNFV, Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

| Resolucion Rectoral N° 1177-2017-UNFV, Reestructuracion del Comité de
Control, Interno de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Articulo 4°  Alcance - Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de obligatorio
cumplimiento en el ambito funcional de todos los miembros del CCl y coordinadores
de cada dependencia.

Titulo Segundo

Del Comité de Control Interno

Articulo 5° De la Naturaleza
El Comité de Control Interno de la UNFV, en adelante CCl, es responsable de
promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Institucional.

Articulo 6° De la Conformacion
Esta conformado por un minimo de cinco y un méximo de siete miembros titulares,
con igual nimero de suplentes, los mismos que deben ocupar cargos directivos con
capacidad y atribuciones para la toma de decisiones, la designacion se realiza
senalando el cargo y la unidad organica que formara parte de la misma.
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Lo integran un Presidente, un Secretario Técnico y Miembros, designados con
resolucion rectoral.

Cuando exista rotacion de los funcionarios, quien asuma el cargo automaticamente
asumira el rol como parte del comité.
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Articulo 7° De la Instalacion

A partir de la suscripcion del acta de compromiso, se constituye el CCI mediante
acto resolutivo suscrito por el titular de la universidad, haciéndose referencia al
cargo, unidad organica y rol que se le asigna a cada uno de ellos.
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Reglamento del Comite de Control Interno

Articulo 8° De las Facultades
El CCl a través de su presidencia puede invitar al funcionario jefe de la dependencia
0 especialista del tema técnico, exponga en forma sucinta, sobre un aspecto
controversial.

Articulo 9° De las Obligaciones
Los Miembros del Comité de Control Interno estan obligados:

a. Atender las opiniones, sugerencias o recomendaciones que le sea planteadas,
analizando y resolviendo mediante acuerdos en el marco de lo dispuesto en el
presente reglamento.

b. Asistir puntualmente a cada citacion.

¢. Guardar mutuo respeto durante las sesiones.

d. Presentar los informes requeridos dentro del plazo establecido, salvo
justificacion previa y por escrito.

Articulo 10°  De las Sanciones

Articulo 11°

Articulo 12°

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento es
sancionado con:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

¢. Separacion del CClI.

La inasistencia injustificada a dos sesiones consecutivas o tres alternadas en un
periodo de seis meses dara lugar a una amonestacion verbal, la tercera inasistencia
injustificada consecutiva, dara lugar a una amonestacion escrita, ambas seran
sentadas en acta, la acumulacion de dos amonestaciones escritas dara lugar a la
separacion del Comité de Control Interno, lo que sera informado a la autoridad.

Del Apoyo Administrativo y Logistico

La Direccion General de Administracion - DIGA, proporciona el apoyo logistico y
administrativo que requieran los miembros del Comité de Control Interno, para el
normal funcionamiento. Los Jefes de las distintas dependencias de la universidad
brindaran la informacion y facilidades para el cumplimiento de las acciones
programadas por el CIC de la universidad.

Titulo Tercero
De las Sesiones del Comité de Control Interno

De las Convocatorias

El CCl sesionaran de manera ordinaria cada sesenta dias calendario y de manera
extraordinaria cuando sean convocados por el Presidente, a través del Secretario
Técnico del CCl, puede variar la frecuencia de las sesiones ordinarias por acuerdo
del comite.

La convocatoria a sesion ordinaria se efectuara mediante Citacion del Presidente del
CCl, en donde se indicara: la agenda, dia, hora y lugar de la sesion, con una
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Reglamento del Comite de Control Interno

Articulo 13°

anticipacién no menor de tres dias habiles.

La convocatoria a sesion extraordinaria se efectuard mediante Citacion del
Presidente del CCI, a requerimiento sustentado de la presidencia o por la mayoria
de sus miembros, en donde se indicara: la agenda, dia, hora y lugar de la sesion,
con una anticipacion no menor de dos dias habiles

Los miembros titulares del CCl en caso de impedimento justificado comunicaran el
hecho a la presidencia con un dia de anticipacion, a fin de confirmar la asistencia del
primer suplente.

De las Sesiones

Tipos de sesiones:

El Comité de Control Interno sesiona ordinaria y extraordinariamente, para su
instalacion se requiere de la totalidad de sus miembros titulares, excepcionalmente
por ausencia justificada del titular serd reemplazado por el suplente hasta por dos
veces al ano.

Acuerdos:
Los acuerdos se aprueban por mayoria simple, el Presidente del CCl tiene voto
dirimente. Iniciada la votacion no se permitira ninguna intervencion.

Votacion:
La votacion sera: a favor, en contra o abstencion, si las abstenciones fueran
mayoria, el Presidente diferira la discusion para la proxima sesion.

Acta de la Sesion:

En cada sesion se levantara un acta, la cual es firmada en el siguiente orden:
Secretario Técnico, Presidente y por los miembros titulares y en el caso miembros
suplentes, debiendo ser aprobada a mas tardar al inicio de la siguiente sesion.

Estaciones de las Sesiones:
Las sesiones del CCl se desarrollan siguiendo los pasos:
a. Comprobacion del quérum reglamentario, inicio de la sesién.
Lectura del acta anterior y aprobacion.
Estacién Despacho.
Estacion Informes.
Estacion Pedidos.
Estacion Orden del Dia.
g. Levantamiento de la Sesion.

o a0 o

Lectura y aprobacion del acta anterior:
Iniciando la sesion el Presidente dispondra que el Secretario Técnico de lectura del
acta anterior y sometera a su aprobacion.

Estacion Despacho:
El Presidente pondra en conocimiento del CCl los temas que deben ser conocidos
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por los miembros y la documentac1on respectiva. No se admite debate alguno,
posteriormente pasa a la estacion informes.

Estacion Informes:

El Presidente y/o los coordinadores del CCI, informaran sobre las gestiones y
avances de los encargos requeridos por el CCI.

Los informes no deben exceder de cinco minutos (5), los mismos que pueden
ampliarse por cinco minutos mas a requerimiento del informante, el presidente o
algin miembro, puede solicitar pase a Orden del Dia, lo que sera sometido a
votacion.

Estacion Pedidos:

Los miembros del CCl podran formular y sustentar sus pedidos verbalmente,
sustentacion que no sera mayor de tres minutos, versaran sobre temas de
competencia del CCl. El colegiado por mayoria decidira si pasan a orden del dia o
se trata en la siguiente sesion ordinaria.

Estacion Orden del Dia:

En esta estacion se debatira y votara solamente los asuntos seguin la agenda y los
que durante esta la sesion hubieran pasado a orden del dia.

El debate se abrira segun el orden sefialado en la agenda o admision.

El Presidente o los miembros de CCl sustentaran los informes y pedidos en un
tiempo no mayor de cinco minutos, salvo que el pleno otorgue cinco minutos mas
segun la importancia del mismo, terminado el debate pasaran a votacion. De
requerirse mayor informacion y sustentacion sera derivados para la proxima sesion.

Levantamiento de la Sesion:

Agotada la agenda el Presidente procedera a levantar la sesion. El presidente
durante la sesion y sin haberse agotado la agenda podra suspender la sesion por
causa justificada; en la continuacion de la sesion solo se podra abordar los temas
no tratados en la sesion suspendida.

Del Quorum y los Acuerdos

Para el Quorum y votacion de las sesiones el colegiado se sujetara a lo dispuesto
en los articulos 108 al 111° del Decreto Supremo 006-2017-JUS "Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444,

Titulo Cuarto
De las Competencias de CCl y Atribuciones de los Miembros

De las Competencias del Comité de Control Interno - CCl:
a. Elaborar el Programa de Trabajo del CCI.
b. Realizar el diagnostico del estado situacional del SCI, con el apoyo del equipo
de trabajo, funcionarios responsables y coordinadores de CCl.
c. Aprobar el informe de diagnostico del estado situacional de SCI y elevarlo al
Rectorado.
d. Elaborar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, en base a resultados del
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diagnostico y elevarlo al rectorado para aprobacion, concordado con él POI.
Efectuar el seguimiento del cumplimiento del plan de trabajo con el apoyo de
los equipos de trabajo.

Elaborar reportes de evaluacion de la implementacion del SCI en forma
trimestral e informar al rectorado.

Disponer el registro en el aplicativo "Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Interno" del reporte de evaluacion trimestral.

Elaborar el informe final del proceso de implementacion de SCI, suscrito por el
Presidente, Secretario Técnico y Miembros del CCl, registrando en el aplicativo.
Difundir los logros de la implementacion del SCI al interior de la universidad en
coordinacion con la Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Articulo 16°  Del Presidente del CCI:

a.

o b {5 |

Convocar y presidir las Sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Aprobar la agenda propuesta y disponer las convocatorias.
&
d. Informar periédicamente al sefior Rector sobre el avance de la implementacion

Requerir a los miembros del CCl informe sobre |as acciones encomendadas.

del sistema de control interno de la universidad.

Disponer el registro en el aplicativo "Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Interno" y velar por su permanente actualizacion y sustento.

Supervisar el cumplimiento y avance de los acuerdos tomados.

. Coordinar con las jefaturas respectivas el apoyo que se requiera.
. Coordinar con la Direccion General de Administracion la organizacion vy

ejecucion de eventos de sensibilizacion y capacitacion institucional.
Velar por el cumplimiento del presente reglamento y las normas de control
interno.

Articulo 17°  Del Secretario Técnico CCl:

a.
b.
C.
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Organizar y citar a sesiones convocadas por el Presidente.

Proponer al Presidente la agenda y llevar el libro de actas.

Registrar en el Libro de Actas los debates, los avances alcanzados y los
acuerdos adoptados, libro que debe ser certificado por la Secretaria General.
Reproducir y entregar a los miembros del Comité de Control Interno y a los
coordinadores de control interno, las normas de control.

Administrar el acervo documental, manteniéndolo ordenado y actualizado.
Monitorear el cumplimiento del Plan de Trabajo.

Reemplazar en la conduccion del comité en caso de ausencia del Presidente
Otras que le asigne el Presidente.

Articulo 18°  De los Miembros del CCl:

a
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. Asistir puntualmente y participar activamente en las sesiones ordinarias y

extraordinarias.

Integrar comisiones especiales o coordinar equipos de trabajo.

Informar a la presidencia sobre los encargos encomendados.

Emitir su voto obligatoriamente y sustentar de ser el caso su voto singular.
Participar en el debate y sustentar propuestas
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Primera

Tercera

¢ Universidad Nacional

f. Ofras que le asigne el Presidente.

De los Miembros Suplentes:

Los Miembros titulares s6lo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por
mas de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del
CCl por el miembro suplente, quienes gozan de las mismas atribuciones.

La participacion de los Miembros suplentes del CCI durante el proceso de
implementacion del SCI, esta orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso.

Equipos de trabajo

El Comité de Control Interno por acuerdo de sus Miembros puede conformar uno o
mas equipos de trabajo elegidos entre sus integrantes, sirven de soporte operativo,
durante la implementacion del Sistema de Control Institucional, estableciendo en
cada caso las actividades especificas una vez conformados.

Coordinador de Control Interno

El Comité a través de su Presidencia requiere formalmente a cada unidad organica
del segundo nivel organizacional, la propuesta de un coordinador de control interno,
el cual es responsable de facilitar informacion y atender las consultas, el mismo que
no debe integrar el Comité de Control Interno.

Titulo Quinto
Del Funcionamiento del Comité de Control Interno

Del Funcionamiento del CCI
Sesionan en la Ciudad de Lima metropolitana, los Miembros del CC| dependen
directamente del Titular de la Universidad, sus cargos son ad-honoren y no inhabilita
para el desempefio de cargo alguno.

Titulo Sexto

Disposiciones Complementarias y Finales

Los casos no previstos en el presente reglamento serén resueltos y aprobados por
mayoria absoluta del CCl, asi como, se aplicaran los criterios establecidos en el
Decreto Supremo 006-2017-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y las normas de Control Institucional,

El Presidente del CCl en el marco de lo dispuesto por las normas de control, queda
encargado de efectuar el seguimiento de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento y de proponer las modificaciones o actualizaciones que estime
convenientes, con acuerdo unanime del CCl, a fin de asegurar su continua
aplicabilidad.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del siguiente dia atil de su
aprobacion y publicacion en el portal web institucional.



