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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION R. N° 2267 .2018-UNFV
San Miguel, 4§ FEB, 2018

p /A to, el Oficio N° 032-2017-CCI-UNFV de fecha 02.11.2017, del Presidente del Comité de Control
- yo de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual solicita la emisién del acto resolutivo

eta conformacion del Equipo de Trabajo Operalivo propuesto por el referido Comité; y
CONSIDERANDO:

Que, [a Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Enlidades del Estado tiene por objetlo
establecer normas para regular la elaboracion, aprobacién, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno de las entidades del Estado, con el proposito
de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
controt previo simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales:

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, publicada por el Diario “El Peruano” ef
20.01.2017, la Contraloria General de la Republica, aprobé la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estadc” siendo su objetivo el
de orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacidn del modelo de implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcion
publica en el uso de los recursos del Estado, cuyo numeral 6, sub numeral 6.1, establece el
Modelo de implementacion del Sistema de Control Interno que las entidades deben iniciar o
complementar, observando en qué etapa y fase se encueniran, como son las Fases de
Planificacion (Etapa I, Il y Il), de Ejecuci6n (Etapa IV) y de Evaluacion (Etapa V);

Que; asimismo, en el numeral 7, sobre el Desarrollo de la Fase de Planificacion, sub numeral 71,
sub sub numeral 7.1.1 correspondiente a la Etapa |, se desarrolla, entre olras, la Actividad 3.
Sensibilizar y capacitar en Control Interno, en la cual el Comilé de Control Interno, a través del
Equipo de Trabajo Operativo, elabora un plan de sensibilizacién y capacitacion en Control Interno,
que contiene la programacion de charlas de sensibilizacion'y otros mecanismos de difusion para
todos los funcionarios y servidores publicos de la 'entidad, asi como la capacitaciones
principalmente a los equipos de trabajo involucrades directamente con la implementacién del
Sistema de Control Interno y, progresivamente, a todos los funcionarios y servidores publicos de la
entidad. Dicho plan es elaborado en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos y de ser
el caso, con la Oficina de Presupuesto, o las unidades organicas que hagan sus veces;

Que, conforme a la Directiva N* 13-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, de
fecha 13.05.2016, mediante Resoluciéon R. N° 1177-2017-UNFV de fecha 11.07.2017, se
reestructuro, a partir del 02 de junio del 2017, el Comité de Control Interno de la Universidad
Nacional Federico Villarreal:

Que, mediante Resolucion R. N° 1916-2017-CU-UNFV de fecha 01.12.2017, se aprobo el
Reglamento del Comité de Control Inlerno de fa Universidad Nacional Federico Villarreal, cuyo
Titulo Cuarto: De las Competencias de CCI y Atribuciones de Miembros, en su Arliculo 18° se
establece “...El Comité de Conitrol Interno por acuerdo de sus Miembros puede conformar uno o
mas equipos de lrabajo elegidos entre sus integrantes, sirven de soporte operativo, durante la
implementacion del Sistema de Control Institucional, estableciendo en cada caso las actividades

especificas una vez conformados...";
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CONT. RESOLUCION R. N° 2207 -2018-UNFV

Que, mediante Oficio N° 032-2017-R-UNFV de fecha 02.11.2017, el Presidente del Comité de
Control Interno de esta Casa de Estudios Superiores, solicita 1a emision del acto resolutivo de la
conformacion del Equipo de Trabajo Operativo propuesto por el referido Comité; conforme lo
establece la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N® 004-2017-CG, en su numeral
3.2 lo define como un equipo multidisciplinario que brinda soporte al Comité de Control Interno
(CCl) en relacién a las fases de planificacion y ejecucion durante el proceso de implementacién
del Sistema de Control Interno (SCI) capacitado en lemas de Confrol Interno, Gestion por
Procesos y Gestion de Riesgos;
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Estando a lo dispuesio por el sefior Rector en Proveido N® 05729-2017-R-UNFV de fecha
06.11.2017 y de conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto v el Reglamento
General de la Universidad Nacional Federico Villarreal, fa Resolucion R. N° 536-20168-UNFV de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R. N® 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Conformar el Equipo de Trabajo Operativo del Comité de Control
Interno de la Universidad Nacional Federico Villarreal, el mismo que quedara conformado de la
siguiente manera:

Bach. RENATO ROSALES VELASQUEZ Vicerreclorado Académico

Lic. PATHERSON ALEXANDER CABANILLAS CIEZA Direccion General da Administracion

Abog, CARMEN SOTO GUTIERREZ Oficina Central de Asesoria Juridica

5r. CESAR HUMBERTO SANCHEZ BARDALES " Oficina Central de Planificacién

Bach. SUZANNE VANESSA DE LA CRUZ CANO ! Oficina Central de Comunicaciones & Imagen Institucional
CPC JUAN CARLOS AVALOS PAREDES Oiicina Central Econémico Financiera

Ing. MILAGROS CASTILLO OREJUELA : Centro Universitario de Coémputo e Informética

CPC. ABDIAS WALTER VELASQUEZ PADILLA Facultad de Ciencias Financieras y Contables

Ing. HUGO RAMIREZ LIVIO Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Abog. ARMANDO DOMINGOQ ALCEDO MONTANEZ, Jefe de
la Oficina de Normas de Evaluacion-Curricular y Racionalizacién Académica (ONECRA) de la
Oficina Central de Asuntos Académicos y Miembro del Comité de Controi Interno de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la coordinacion y supervisién de las labores del Equipo de
Trabajo Operativo conformado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - Los Vice Rectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General
de Administracién, asi como las Oficinas Centrales de Recursos Humanos, de Asunlos
Academicos, de Asesoria Juridica, de Planificacion, de Logistica y Servicios Auxiliares, Econdmico
Financiera, de Infraestructura y Desarrollo Fisico y el Organo de Control Institucional, dictaran las
medidas necesarias para el cumpllmiento de Ja presente resolucién
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