ANEXO N° 02

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Juan Oswaldo Alfaro Bernedo, en calidad de Rector de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de
Control Intemo de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méaximo de treinta y seis
(36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Reclorado a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que
permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la Entidad, en beneficio
de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima a las 10 horas del dia 12 de! mes
de setiembre del 2017.




ANEXO N°02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Quien suscribe, VICTOR MANUEL PINTO DE LA SOTA SILVA, Vicerrector Académico
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a
la implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de
treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin;

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal

2. Convocar a todos los servidores publicos del Vicerrectorado Académico a poner
en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la misién y objetivos de la
entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima a las 12.00 horas del dia 25 de
Setiembre de 2017.
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Carlos Napoleén Tello Malpartida, en mi calidad de Vicerrector de Investigacion - VRIN de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Intemo de las Enlidades del Estado, Normas de Control Intemo
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Ao Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante !a cual se dispuso
la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores pablicos del Vicerrectorado de Investigacion a poner en marcha
los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de
Control Intemo en la Univers.dad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumphm:ento de 1a
mision y los objetivos de la vatidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 16.00 horas del 11de setiembre de 2017
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, MARTHA ELOISA CHAVEZ LAZARTE, en mi calidad de Decana de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacién del Sistema de Control Internc en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 62 de la Ley 28716, Ley de Control
interno de las Entidades del estatlo, Normas de Control Interno para Entidades del Estadoy alo
sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016
(Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final}, mediante la cual se dispuso la
obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control interno (SCI)
en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de 1a Facultad de Humanidades a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Contro! Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita
el cumplimiento de la mision y los objetivos de I3 entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a 1as 16.00 horas del dia 19 de setiembre
de 2017.
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ANEXO N2 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.

Quien suscribe, JUAN FRANCISCO BARRETO MONTALVO en mi calidad de Decano de |a
Facultad de Medicina “Hipélito Unanue” de Ja Universidad Nacional “Federico Villarreal”,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en Ja
Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62 de la Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto el Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante
la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de
Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis {36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. Eldisefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Medicina “Hipdlito
Unanue” a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacién del Sistema de Control interno en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de Ia mision y los objetivos de la
entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad_en fa cuidad del Agustino, a las 10.00 a.m, del dia 18 de
setiembre de 2017.
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, José Henry Alzamora Camion, en mi calidad de Decano de la FCFC,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Contral Interno en
la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, Normas de Control interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria
final), mediante la cual se dispuso la obligacion de lodas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno ( SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

> El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal,
que permita el cumplimiento de la misién y los objelivos en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 12:50 p.m. del dia
dieciocho del mes de Septiembre de 2017.
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, César Enrique Guerrero Barrantes, en mi calidad de Decano de ia Facultad
de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaido a la implementacion del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016 {Quincuagésima Tercera disposicion compiementaria
final}, mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCi) en un plazo maximo de treinta y seis (36)
meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaiuacion de la implementacion del Sisterna
de Control Interno en la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Tecnologia Médica, a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en la Facultad de Tecnologia Médica
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permite el cumplimiento de la
misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en seiial de conformidad en el Distrito de E! Agustino a las 17 horas del dia 19
de setiembre de 2017.
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, JUSTO PASTOR SOLIS FONSECA, en mi calidad de Decano de 1a Facultad de
Ingenieria Electrénica e Informatica de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto
mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 62 de la Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado vy a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017 (Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final), mediante
la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno {SCl)en un plazo maximo de treinta y seis {36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sistema
de Control Interno en la Facultad de Ingenieria Electrénica e Informatica.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Ingenieria Electronica e
Informética a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacién del Sistema de Control Interno Universidad Nacional
Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la
entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las }4:€C horas del dia /3 del mes
de SETIEHBRE del 2017.
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ACTA N° 002 -ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
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Quien suscribe, Mg. Pervis Paredes Pare‘d'eé," en'r'ni "t:alida'f:_i de Decano (i) de la Facultad de
ingenieria Industrial y de Sistemas, 'ae la Universidad Naciofial Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la lmplementaclén del'.Sislema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, de acuerdo alo eshpl]l'lado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estadq,._Normas de Cbntrol Interno de las Entidades del
Estado y a lo seiialado en la Ley 30372, Ley daPresupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal

2016 (Quincuagésima Tercera Disposicion Cor?plementana Fmal) mediante la cual se dispuso la

!
obligacion de todas las entidades del. Estado de'-lmplementar ‘el Sistema de Control Interno (SGI)
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1. El disefio, mplementacuélli momtoreo ¥ evaluacn!m de 1a implementacion del Sistema
de Control Interno en la Umveré’ dad Naclonaf Fedenco Villarreal.
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2. Convocar a todos Ins serwdores puUIu}os de la, Facullad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, a poner en ma[pha los procedlrmgnfos ;que sean necesarios para una
adecuada mplementacndn!del Sistema de Control Lhterno en la Universidad Nacionai

Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la
entidad, en beneficio de a ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en 1a ciudad de Lima, a las horas del dia del mes de
setiembre del 2017

Av. Oscar R. Benavides N° 450 (3er. Piso) Lima Telef. 748-0888 Anexo: 8741 -8822



ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Quién suscribe, Dr. Carlos Vicente Navas Rondon, en mi calidad de Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencia Polilica de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716,
Ley de Control [nterno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final),
mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar
el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,
I. Ei disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacién del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.
2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Derecho y Ciencia

Politica, que permita el cumplimiento de la misi6n y los objetivos de la entidad,
en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las diez de la maiana, del dia 13 de
setiembre del afio en dos mil diecisiete
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Martin Glicerio ARafios Guevara, en mi cafidad de Decano de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Intemo en 1a Universidad Naciona! Federico Villarreal, de
acuerdo a lo estipulado en e} articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del
Estado, Normas de Conlrol Intemo para las Enfidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 {Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Intemo (SCI) en un plaze maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Intemo en la Facultad de Odentotogia de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a lodos los servidores publicos de |a Facultad de Odontologia a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Intemo en la Facultad de Odontologia de 1a Universidad Nacional Federico Villarreal, que
permita el cumplimiento de |a mision y los objetivos de la enlidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 11:00 horas del dia 20 del mes de
setiembre de 2017.

Martih Glicerio Ahahos Guevara
Decano
Facultad de Odontologia
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LA UNVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Fredy Virgilio Salinas Meléndez, en mi calidad de Decano de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematica — FCCNM, de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a ia implementacion del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las Entidades de! Estadoy alo sefalado en la Ley 30372,
{ ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromisoc con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del
Sistemna de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2 Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matemnatica — FCCNM a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios
para una adecuada implementacion del Sistema de Control Internc en la
Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la misién
y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 11:00 horas del dia 15 de
setiembre de 2017.
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ANEXO N2 02: ACTADE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Andrés Avelino Valencia Gutiérrez, en mi calidad de Decano de la Facultad de
Ingenieria Civil, manifiesto mi compromiso Y respaldo a la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Facultad de Ingenieria Civil, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62 de
laLey 28716, Ley de Control Interno en las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para
1as Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la
cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de
Contro! Interno (SCI} en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

para dicho fin,

1. Eldiseiio, implementacion monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Facultad de Ingenieria Civil.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Ingenieria Civil a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
sistema de Contro! Interno en la Facultad de Ingenieria Civil, que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a 'as nueve horas del dia veinte de
setiembre de 2017,




ANEXO N2 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNG EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, JOSE ANTONIO AREVALO TUESTA, en mi calidad de Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 62 de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas
de Control Interno para las Entidades del estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicion complementaria final}, mediante la cual se dispuso la obligacién de todas
las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCl) en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Nacional Federico Villarreal a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que
permita el cumplimiento de la misidn y objetivos de la entidad, en beneficio de
la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 12:00 horas del dia
26 de setiembre de 2017.




ANEXO N? 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, DORA ALEJANDRINA POLO CERNA, en mi calidad de Decana (i } de la Facultad de
Administracién, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 62 de la Ley28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control Interno para las entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2016 (quincuagesima tercera disposicién complementaria
final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méximo de treinta y seis {36) meses.

Para dicho fin,

1. €l disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacidn del Sistema
de Control interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Administracién a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarias para una adecuada implementacidén
del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que
permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo e sefial de conformidad en |a ciudad de Lima a las 10:30 horas de 20 de octubre del 2017.
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Dr. VICTOR RAUL MORENO GARRO, en mi calidad de DECANO DE LA
FACULTAD DE OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y
ACUICULTURA, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de
Control Interno en la FACULTAD DE OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS
ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control interno para las
Entidades de! Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante
la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno {SCI) en un plazo maximo de treinta y seis meses (36) meses.

fPara dicho fin,

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Oceanografia,
Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura, a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Contro! Interno en la Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias
Alimentarias y Acuicultura, que permita el cumplimiento de la misidn y los
objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 08.00 horas del dia
12 de Octubre del 2017.
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, José Héclor Livia Segovia, en mi calidad de Decano de la Facultad de
Psicologia, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis
{36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. Eldisefio, implementacién, monitorec y evaluacion de fa implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a lodos los servidores publicos de la Facultad de Psicologia a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de 1a
mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las [12:00 horas del dia 12 de enero del
2018,
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Clotilde Alicia Spelucin Medina de la Facultad de Educacian, manifestd mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Intemo en la Universidad Nacional Federico
Villareal, de acuerdo a lo estipulado en el ariculo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en [a Ley
30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Intemo (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Controt
Interno en la Facultad de Educacion.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Universidad Nacional a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en la Facultad de Educacion, que permita el cumplimiento de |a mision y los objetivos de
ia entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima a las 09.00 a.m. horas del 28 de noviembre
del 2017.

\LCIA SPELUCIN MW
¥FACULTAD DE EDUEACION



ANEXO N° 02 ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Durga Edelmira Ramirez Miranda, en mi calidad de Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respeto a la implementacién del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016  (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo mdaximo de treinta
y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores puablicos de la Facultad de Ciencias Sociales a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, que permite el compromiso de la misién y los objetivos de la
entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 10:00, horas del dia 15 de
Setiembre de 2017.




ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, RODOLFO JESUS, PAZ FERNANDEZ, en mi calidad de DECANO de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Macional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Inerno en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8° de la Ley 28716, Ley de Conlrol Intemo de las
Entidades del Estado, Normas de Control intemno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley
30372, Ley de Presupueslo del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de lodas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Intemo (SCI) en un plazo maximo de Ireinta y seis {36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacion, moniloreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Conlrol
inlerno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2 Convocar a todos los servidores publicos de la Facuitad de Arquitectura y Urbanismo a poner
en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Intemo en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de fa entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 9:00am horas del 15 de setiembre de
2017,
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ANEXO N° 02 - ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Jhon Walter Gémez Lora, en mi calidad Decano de la Facultad de Ingenieria
Geografica, Ambiental y Ecoturismo - FIGAE de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley 28716,
ley de Control Interno de las Estidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades
del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016 (Quincuagésima tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso
1a obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI)
en un plazo maximo de treinia y seis (36) meses

Para dicho fin, expresc mi compromiso con :

1. El disefo, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacton del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2 Convocar a todos los servidores publicos de la Facultad de Ingenieria Geografica,
Ambiental y Ecoturismo - FIGAE a poner en marcha los procedimientos que sean
necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los
cbjetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania,

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima, a las 10:00 hrs. am. del dia martes 12 del
mes de septiembre del afo 2017.

.
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribc Paulino Antonio Donaire Chavez, en mi calidad de Jefe del Organo de
Control Institucional de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado y a lo seiialado en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Piiblico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final),
mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las Entidades del Estado de implementar el
Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El diseiio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Organo de Control Institucional a poner
en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion
del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que
permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 10:00 horas del dia 21 de setiembre
de 2017.




ANEXO 02

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, DRA. MARIA RENEE ALFARO BARDALES VDA. DE ONTANEDA, en mi calidad de
DIRECTORA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO manifiesto mi compromiso y respaldo
2 la implementacién del Sistema de Control Interno en ia UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL, de acuerdo alo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, ley de control Interno de
las Entidades dei Estado, Normas de control Interno para las Entidades del Estado ¥ a lo sefialado
en la Ley 30372, ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima
Tercera disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las
entidades del Estado de Implementar el Sistema de Centrol Interno (SCI) en un plazo maximo de
treinta y seis (36} meses.

Para dicho fin,

1) El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sisterna de Control
Interno en la UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.
—————and NALIONAL FEDERICO VILLARREAL

2) Convocar a todos los servidores publicos de la ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO-EUPG a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion
del Sistema de Control en la UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, que permita el
cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

DIRECTORA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO



ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, José Gualberto Condori Quispe , en mi calidad de Jefe de la Direccion General de
Administracion -DIGA de la Universidad Nacional Federico Villarreal , manifiesto mi compromiso y respaldo
a la implementacion de! Sistema de Contro! Interno en fa Universidad Nacional Federico Villarrea! de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, Normas de Control interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en ta Ley 30372, Ley de
Presupueslo del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control intemo (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis {36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de fa implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

9 Convocar a todos los servidores publicos de la Direccion General de Administracion -DIGA a
poner en marcha los procedirnientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Conlrol Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permila el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la enlidad, en beneficio de la ciudadania

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 11.30 horas def dia 12 de mes
septiembre de 2017
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Enrique Ivan Vega Mucha, en mi calidad de Secretario General () de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién de! Sistema de
Control intemo en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6°
de la Ley 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, Normas de Control Intemo para las
Enlidades de! Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto det Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la
obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Controt Inlemo (SCI) en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores plblicos de la Secretaria General a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la misidn y
los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 17.00 horas del dia 18 de setiembre del
2017.
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ANEXO N202: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Karina Inés Hinojosa Pedraza, en mi calidad de jefa de la Oficina Central de Asesorfa
Juridica UNFV, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62
de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Nomas de Control Interno para
las Entidades del estado v a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el aio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicién Complementaria Final), mediante la cual se
dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control
Interno {SCI} en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Asesoria Juridica
a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacién del Sistema de Control interno en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la
entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en-sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 10:31 am del dia 26 de
octubre del 2017.

OFICINA CENTRIM. DE
ASESORIA PURIDICA
Jé‘i‘a de

Lima - pefS




ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

E COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

“Coh?TROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Maria Piedad Rodriguez zapata, en mi calidad de Jefa de la Oficina
Central de Planificacion — OCPL de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto
mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria
final), mediante la cual se dispusc la obligacion de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCl) en un plazo maximo de treinta y seis (36)

meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Planificacion — OCPL
a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Contro! Interno en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, que permita el cumplimiento de I2 mision y los objetivos de la entidad, en
beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las diez horas antes meridiano
del dia 14 de setiembre de 2017,

Atentamente,
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Dr. Carlos Heraclides Pajuelo Camones, en mi calidad de Jefe de la Oficina
Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacion Técnica, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del
Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la
obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI)
en un plazo ,maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacion del Sistema
de Control interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Relaciones Nacionales
e Internacionales y Cooperacion Técnica a poner en marcha los procedimientos que
sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en
la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de 1a mision y
los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 12:00 horas del 23 de Octubre de
2017.
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ANEXO No 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Blanca Cérdenas Cirdenas, en calidad de Jefa de la Oficina Central de
Asuntos Académicos-OCAA de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacidon del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62 de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sectar
Pablico para el Afio Fiscal 2016 {Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades de! Estado de implementar
el Sistema de Control Interno (SCl} en un plazo maximo de treinta vy seis (36) mesaes.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Asuntos
Académicos-OCAA a poner en marca los procedimientos que sean necesarios para
una adecuada implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la misidn y los
objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las IZ Horas del dia ..!.57.

—

de mes Sidiimdiil pe 2017,
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISITEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Milciades Roberto, Esparza Silva, en mi caiidad de Jefe de la Oficina
Central de Calidad Académica (QCCA) de la Universidad Nacional Federico Villarreat,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del sistema de Control Interno
en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a io estipulado en el articulo
6° de la Ley 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control para las Entidades del Estado y a lo sefalado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacién del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores plblicos de la Oficina Central de Calidad
Académica a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la
entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, distrito de Pueblo Libre en Calle
San Marcos 351, a las 10:00 horas del dia 15 de setiembre 2017.

8rto Esparza Silva
Jefe

Caile San Marcos N° 351 - Pueblo Libre
Ceniral Telefonica 720 9720 1P 9223 - 9201 Fax 2504
Correo electronico: acredilacion@unfv.edu.pe



ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL

Quien suscribe, Ana Doris Terrones Silva, en mi calidad de jefa de la Oficina Central de
Comunicaciones e Imagen Institucional de fa Universidad Nacional Federico
Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado
en el articulo N° 6 de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y lo sefialado en la Ley 30372,
Ley del Presupuesto de! Sector Publico, para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima
Tercera disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion a
todas las entidades del Estado de Implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en
un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. E! disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la Implementacion del
Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional Federico Villarreai.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de
Comunicaciones e Imagen Instituctonal — OCCIl a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que
permita el cumplimiento de la misidn y los objetivos de la entidad en beneficio de
la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 11 horas del dia 12 del mes
setiembre de 2017

/ -
[4 ‘V
\_Ag. Ana Dorig Terrones Silva

Jefa de la Oficina Central de Cofmunicaciones e Imagen Institucional




ANEXO Nro. 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Carlos Miguel Franca del Carpio, en mi calidad de Jefe del Centro Universitario
de Computo e Informatica de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62 de la Ley 28716, Ley
de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades
del Estado y a lo seiialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se
dispuesto la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control
Interno (SCI) en un plazo méximo de tres y seis {36) meses.

Para dicho fin:

1. Eldisefio, implementacién, monitareo y evaluacion de ia implantacidn del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Centro Universitario de Cémputo e
Informatica a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional
Federico Villareal, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la
entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firma en seial de conformidad en la ciudad de Lima a fas 14.02 horas del 13 de setiembre de
2017,

Carlos Migu co del Carpio
Jefe del Centro Univefsitariole Computo e Informatica



ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACINONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Raul Ernesto Porras Lavalle, en mi calidad de Jefe del Instituto Central de
Gestion de la Investigacion — ICGINV del Vicerrectorado de investigacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso Y respaldo a la implementacién del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo
eslipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Enlidades del Estado,
Normas de Control Interno para |as Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera Disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI} en un plazo maximo de treinta y seis
(36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromisg con.

1. Eldisefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en 1a Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a lodos los servidores publicos del Instituto Central de Gestion de 1a
Investigacion — ICGINV a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios
para una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en |a Universidad
Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de
la entidad, en beneficio de 1a ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 11:30 horas del dia martes 12 de
seliembre de 2017.

. RAUL ERNESTO PORRAS LAVALLE
Instituto Central de Gestion de la Investigacion




ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, DOLORES RAQUEL TASAYCO ARANA, en mi calidad de Directora de la Escuelg
Universitaria de Educacion a Distancia de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sislema de Control Intemo en Ia Universidad Nacional
Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Intemo de
las Entidades del Eslado, Normas de Control Intemo para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la
Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de lodas las entidades del
Estado de implementar el Sisterna de Control Interno (SCI) en un plazo méaximo de Ireinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. Eldisefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a lodos los servidores publicos de la Escuela Universitaria e Educacion a Distar!ﬁia
a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion
del Sistema de Controt Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el
cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en seiial de conformidad en la ciudad de Lima, a las 09:30 horas del dia 19 de Seliembre
del afo 2017.

VAL FE
oW 0,
%?'b }'MDH '{.‘

lj\. )
\Bﬁﬁ%& TASAYCO ARANA

DIRECTORA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION A DISTANCIA



ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, JOSE LUIS LA ROSA BOTONERO, en mi calidad de Jefe de la Oficina
Central de Bienestar Universitario, manifiesto mi compromiso Y respaldo a la
implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control
interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del
Estado y a lo sefalado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2016 {Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final), mediante la
cual se dispuso !a obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el
sistema de Control Interno (SCl) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de la implementacion del
Sistema de Control interno en |a Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Bienestar
Universitario a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para
una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los
objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 01:30 a.m., del dia 13 de
setiembre de 2017.
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ACTA DE COMPROMISO INDIVUDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Guien suscribe, CARLOS ELEUTERIO VARGAS RUBIO. en mi calidad de Jefe de la Oficina
Central de Econdmico Financiera de la UNIVERSIDAD NACIONAL “FEDERICO

", maniftesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de
Control Intemo en la UNIVERSIDAD NACIONAL “FEDERICO VILLARREAL", de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6° de Ig Ley 28716, Ley de Control Intemmo de las Entidades del
Estado, Normas de Control Interno para las Entidaces del Estado y a lo seralado en la Ley
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016 Quincuagésima
Tercera disposicion complementaria final), mediante ia cual se dispuso la obligacion de todas
las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI} en un plazo
maximo de treinta y seis (36] meses.

Para dicho fin,

L. El diserto, implementacion, moniloreo y evaluacion de Ia implementacion del
Sistema de Control Interno en la UNIVERSIDAD NACIONAL “FEDERICO
VILLARREAL",

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Econémico
Financiera, a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para
una adecuada implementacion del Sistema de Control Intemo en la
UNIVERSIDAD NACIONAL “"FEDERICO VILLARREAL", que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de Iq
ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Limaaitas 11:16 a. m. del diq
06 de octubre de 2017.

DR. CARLOS ELEUTERIO VARGAS RUBIO
< " JEFE
OFICINA CENTRAL DE ECONOMICO FINANCIERA

Jr. Carlos Gonzales 285, Urly. Maranga, San Miguel, Telf.; T48-0888, ancxos 9160 - 9161 - 9162
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ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERINO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Eduardo De la Cruz Almeyda, en mi calidad de jefe de la Oficina de la Central de
Infraestructura y Desarrcllo Fisico de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad
Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control interno de las Entidades del Estado, Normas de Control interno para las Entidades del
Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal
2016 { Quincuageésima Tercera disposicion complementaria final}, mediante la cual se dispuso la
obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCH)
en el plazo mdximo de treinta y seis (36) meses

Para dicho fin, expresc mi compromiso con:

1. El disefo, implementacidn, monitoreo y evaluacidn de la implementacion del Sistema
de Control Interno en fa Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores pablicos de la Oficina Central de Infraestructura y
Desarrollo Fisico — QCIDF a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios
para una adecuvada implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la misidn y los objetivos
de la entidad, en beneficio de la civdadania,

Firma en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 12:00 horas del dia miércoles de mes
octubre de 2017.

Infraestructura y Desarrollo Fisico

EDLCAIO;{{“G
Calle San Marcos 351-Pueblo Libre
Central; 7480888 IP 8385 - Telefax: 4616403
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ACTA DE COPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Walter Aristides Trujillo Simén, en mi calidad de Jefe de la Oficina Central de
Logistica y Servicios Auxiliares -~ OCLSA de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Controf Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado
y a lo sefalado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016
(Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacidén
de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (5C1) en un plazo
maximo de treinta y seis {36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. €l disefio, implementacién, monitoreo y evaluacidn de la implementacién del Sistema de
Contro! Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores piblicos de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares -
OCLSA a poner en marcha los procedimientos gyue sean necesarios para una adecuada
implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico
Villarrea!, que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en
beneficio de la ciudadania.

Firmo en seiial de conformidad en la ciudad de Lima a las 12:00 horas del dia 13 del mes de
Setiembre de 2017.

EReu [1 .\/—7
ristides/TLujillo Simo

Jefe de la Oficina de LogiStica y Sep#i€ios Auxiliares
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Hilda Lozano Soto, en mi calidad de Jefa de la Oficina Central de
Recursos Humanos- OCRH, de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la Implementacion del Sistema dg, Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado
en el en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado
en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el’Afio Fiscal 2016
(Quincuagésima Tercera disposicién complementaria final), mediante la cual se
dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses

Para dicho fin, expreso mi compromiso con

1 El disefo, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion
del Sistema de Control Internc en la Universidad Nacional Federico

Villarreal.

2 Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Recursos
Humanos —-OCRH a poner en marcha los procedimientos que sean
necesarios para una adecuada implementaciéon del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania

Firmo en senal de conformudad en la Ciudad de Lima a las ../.ﬁ. horas
del dia..../. 7  del mes T JFTD “ del 2017
c
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Jefe de Ia g Centra de Recursos Humanos




ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, SOLEDAD FANNY BARRERA DAVILA DE SOTOMAYOR, en mi calidad de DIRECTORA
DEL INSTITUTO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, manifiesto
mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Intemo en la Universidad Nacional
Federico Villarreal), de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 287186, Ley de Control Intemo de
las Entidades del Estado, Normas de Control Intemo para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la
Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El diseiio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacidn del Sistema de Control
Internc en la Universidad Nacional Federico Villarreal-

2. Convocar a todos los servidores publicos del Instituto de Idiomas a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de {a misién y
los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima a las 12:00 horas del 29 de mes de diciembre
de 2017.

'''''
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Zonia Gudelia Geldres Benites de Batailanos, en mi calidad de Directora del Centro
de Extension Universitaria y Proyeccion Social de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacidn del Sislema de Contro! Intemo en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control
Intemo de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado yalo
senalado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2016 (Quincuagésima
Tercera disposicion complementaria final), mediante Ia cual se dispuso la obligacion de todas las entidades
del Estado de implementar el Sistema de Control Intemo (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36)

meses.

Para dicho fin,

1. Eldisefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Centro de Extensién Universitaria y Proyeccion
Social a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en Ia Universidad Nacional Federico Villarreal,
que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la enlidad, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en [a ciudad de Lima a las 12.00 horas del 11 de Enero de 2018

§
&
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Directora
en'h"H’HF”E}I engién Universitaria y Proyeccion Social
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, ALEJANDRO EMILIO KOMACHI GUIZADO, en mi calidad de DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE RECREACION, EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, manifiesto mi compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, Normas de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control
Interno para las Entidades del estado ya lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el
Sistema de Control Interno {SCI) en un plazo maximo de treinta y seis {36) meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sistema de
Control en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores ptiblicos del Instituto de Recreacion, Educacion Fisica y
Deportes a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en
beneficio de |a ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 14 horas del 03 de octubre del
2017.

WG, BLEIANDRO EMILI
LINMA-DS WL L Director
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Federico Villarreal Centro Cultural

Federico Villarreal

DIRECCION

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Julio César Guevara Flores, en mi calidad de Director del Centro Cultural Federico
Viliarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control interno
en la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de Ia Ley
28716, Ley de control interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado y a lo sefialado en el Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se
dispuso |a obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control interno
(SC!) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. Ei disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores pablicos del Centro Cultural Federico Villarreal a poner en
marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 12:00 hrs del 17 de setiembre de 2017.

e
."‘

"GENTRO.GULTURAL FEDERICO VlLLA\BREAI\

- i
ity S

Av. Nicolds de Piérola N* 412-Lima o Telf.: 748-0888 (9620) ecfi@unfv.cdu.pe



ANEXO N2 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTANVION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, CRISTINA ASUNCION ALZAMORA RIVEROQ, en mi calidad de JEFA DE LA OFICINA CENTRAL
DE REGISTROS ACADEMICOS Y CENTRO DE COMPUTO, de la UNIVERIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de Control Interno
en |a UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 62 de la
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del
Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016
(Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de
todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SC1) en un plazo maximo
de treinta y seis (36} meses.

Para dicho fin,

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores piblicos de la OFICINA CENTRAL DE REGISTROS ACADEMICOS
Y CENTRO DE COMPUTO a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacién del Sistema de Control interno en la UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL, que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad,
en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, alas 10 a.m. del 14 de Setiembre del 2017,

OFICINA CENTRAL D) S ACADEMICOS Y CENTRO DE COMPUTO



ANEXO N° 02: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, PEDRO JUAN ANTON DE LOS SANTOS, en mi calidad de
Jefe de la Oficina Central de Admision de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema
de Control Interno en  la Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado
y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méaximo de treinta
y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromisc con:

+. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion
del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

» Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina Central de Admision
a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de
la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefal de conformidad en la ciudad de Lima a las 15:30 horas del 12
de setiembre del 2017.

/& L
fAN ANTON DETOS SANTOS
Jele

Oficina Central de Admision - UNFV



ANEXO N° 02
ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Javier Alberto Barreda Jara, en mi calidad de Presidente del Directorio de
la Editorial Universitaria de [a Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de control Interno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal, de acuerdo a lo estipulado en e! articulo 6° de [a
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado ¥ & lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Conitrol Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta
Yy seis (36) meses.

Para dicho fin,

1. Ei disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores de la Editorial Universitaria a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion dei
Sistema de Control Interno en la Universidad Naciona! Federico Villarreal, que
permita e! cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en senal de conformidad en la ciudad de Lima a las 16:00 horas del dia 12 de
setiembre de 2017.




ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Gregorio Guillermo Gallo Gil, en mi calidad de Director del Centro Universitario de
Produccion de Bienes Y Preslacion de Servicios - CUPROBYS de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso Y respaldo a la implementacion de! Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control
interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en 1a Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final},
mediante la cual se dispuso obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el
Sistema de Control Interno (SC) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Par dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la Imptementacion del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos 10s servidores publicos del Centro Universitario de Produccion de Bienes
y Prestacion de Servicios - CUPROBYS a poner en marcha los procedimientos que sean
necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control Inlerno en la
Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el cumplimiento de la mision y los
objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a las 10:00 horas del dia catorce de setiembre
de 2017

2 TN
RV

GREGORIO GUILLERMO GALLO GIL

Director

de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios-CUPROBYS
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, PEDRO ALIPIO VASQUEZ GARCIA, en mi calidad de Director del Centro
Preuniversitario Villorreal - CEPREVI de la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi
compromiso y respaldo o lo implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional Federico Villarreal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del
Estado y a lo sedalado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria finol), mediante la cual se dispuso la
obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI} en
un plazo madximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos del Centro Preuniversitario Villarreal — CEPREVI a poner
en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal, que permita el
cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los doce dias del mes de setiembre del aio
2017.

Dr. PEDRO ALIPIO VASQUEZ GARCIA

DIRECTOR
Centro Pre Universitario Villarreal
CEPREVI
Prolongacion Camana 1014, Lima www.unfv.edu.pelceprevi
Telf. 7480888 Anexos 9533, Telefax 330-5203. ceprevi@univ.edu.pe
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ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Quien suscribe, Luis Alberto, RIQJAS CEDANO, en mi calidad de Jefe de la Oficina de Patrimonio de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, manifiesto mi compromiso y respaldo a la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal de
acuerdo a fo estipulado en el articulo 62 de la Ley 28716, Ley del Control Interno de la Entidades del
Estado, Normas de Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372,
Ley del presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2016 {Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado
de Implementar el Sistema de Control, Interno {SCl) en un plazo maximo de treinta y seis {36)
méses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

2. Convocar a todos los servidores publicos de la Oficina de Patrimonio a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del Sistema de
Control Interno en la Universidad Naciona! Federico Villarreal, que permita el cumplimiento
de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la ciudadania.

Y

|

Firmo en sefal de conformidad en |

|iudaél_ de Lima a las 8:00 horas del dia 13 del mes
Setiembre del 2017. '

Y
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